Resoluciones sobre la modificacion a los estatutos sociales.

1.1

Se resuelve y se aprueba reformar parcialmente los siguientes articulos de los
estatutos sociales, para adecuarlos a las modificaciones a la Ley General de
Sociedades Mercantiles, decretadas el 13 de junio de 2014 y otros ajustes adicionales
que se consideran en beneficio de la Sociedad, para quedar redactados en los
términos que a continuacion se transcriben:
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1.1.2

1.1.3

El articulo Cuarto de los estatutos sociales se modifica para quedar de la
siguiente forma:

“ARTICULO CUARTO. DOMICILIO Y JURISDICCION. El domicilio de la
Sociedad es la Ciudad de México; sin embargo, la Sociedad podra establecer
agencias, sucursales, oficinas, instalaciones y cualquier otra dependencia en
cualquier lugar de la Republica Mexicana o del extranjero y someterse a
domicilios convencionales, sin que se entienda cambiado por ello su domicilio
social.

Las leyes mercantiles seran aplicables en relacién con la interpretacion y
cumplimiento de estos estatutos. Se entendera que la Sociedad, sus accionistas,
consejeros y funcionarios convienen expresamente en someterse, en todos los
casos, a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad de México.”

El articulo Décimo Quinto de los estatutos sociales se modifica en su unico
parrafo renglon octavo, para quedar de la siguiente forma:

“ARTICULO DECIMO QUINTO. CONVOCATORIAS PARA LAS
ASAMBLEAS.

... Las convocatorias para las asambleas de accionistas se haran mediante
publicacion en el sistema electronico establecido por la Secretaria de
Economia...”

El articulo Vigésimo Primero de los estatutos sociales se modifica en su parrafo
tercero, para quedar de la siguiente forma:

“ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD. La direccion y administracion de la Sociedad estara a cargo de
un consejo de administracion y un director general.
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El consejo de administracion estara compuesto del nimero impar de
miembros que determine la asamblea ordinaria de accionistas, pudiendo
nombrar a sus respectivos suplentes, sin que en ningin caso dicho nimero sea
menor de cinco ni mayor de quince, de conformidad con lo establecido por el
articulo 24 (veinticuatro) de la Ley del Mercado de Valores.... El derecho del
accionista 0 grupo de accionistas minoritarios para la designacion de
consejeros, se sujetard a lo dispuesto por el articulo cincuenta de la Ley del
Mercado de Valores, por lo cual todo accionista o grupo de accionistas que
represente un 10% (diez por ciento) del capital social tendrd derecho a
nombrar un consejero y, en su caso a su suplente.”

El articulo Vigésimo Quinto de los estatutos sociales se modifica para quedar
de la siguiente forma:

“ARTICULO VIGESIMO QUINTO. COMITES. EI consejo de
administracion, para el desempefio de sus funciones contara con el auxilio de
un comité de practicas societarias, un comité de auditoria, un comité de
riesgos y un comité ejecutivo. Los comités de practicas societarias y de
auditoria se integraran exclusivamente con consejeros independientes y por un
minimo de tres miembros designados por el propio consejo, a propuesta del
Presidente de dicho organo social, o por la Asamblea de Accionistas, en el
entendido de que sus Presidentes seran nombrados por la Asamblea de
Accionistas. Dichos presidentes no podran presidir el Consejo de
Administracion.

Tanto el Comité de Précticas Societarias como el de Auditoria elaboraran un
informe anual sobre sus actividades y lo presentaran ante el consejo de
administracion en los términos del articulo 43 (cuarenta y tres) de la Ley del
Mercado de Valores.

Los comités de practicas societarias y de auditoria tendran las siguientes
facultades y obligaciones, dentro del &mbito de su respectiva competencia:

a) Proporcionar al consejo de administracién y en su caso al Director
General, su opinién en los asuntos indicados en los articulos 28
(veintiocho),30 (treinta), 44 (cuarenta y cuatro), 99 (noventa y nueve), 100
(cien), 101 (ciento uno), 102 (ciento dos), 108 (ciento ocho) y demas aplicables
de la Ley del Mercado de Valores; y

b) Las establecidas en los articulos veintisiete, cuarenta y uno, cuarenta y dos
y cuarenta y tres y demas aplicables de la Ley del Mercado de Valores.

El Comité Ejecutivo se integrara por el nimero de miembros que determine la
asamblea o el Consejo de Administracion, segin sea el caso, y dichos
miembros serdn designados de entre los consejeros de la Sociedad en el
entendido de que el mismo deberd contar con al menos un consejero
independiente. La asamblea o el consejo, segun el caso, determinara el nimero
de sus integrantes y sus remuneraciones. Sesionara cuando menos una vez al
trimestre, y tendra las siguientes funciones generales: (i) evaluar y, en su caso,
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sugerir las politicas de inversion de la Sociedad, las cuales deberan
dar continuidad y estar apegadas a un modelo de negocio enfocado
primordialmente al &mbito financiero, con un énfasis en la creacion del valor
social, econémico y humano, dirigido al desarrollo de segmentos populares;
(i) ayudar a la administracion en el andlisis y discusion de asuntos
estratégicos 0 que sean de alta relevancia para la Sociedad, principalmente en
los periodos donde no sesione el Consejo de Administracion; (iii) analizar y
discutir las practicas de comunicacion e interaccion con autoridades y
diferentes audiencias; (iv) revisar oportunidades de fusiones y adquisiciones,
sin que esto implique la aprobacién de las mismas. Asimismo, actuara como
filtro de estas posibles transacciones para su eventual presentacion al Consejo
de Administracion; (v) aprobar la participacion de la Sociedad en procesos no
vinculantes, siempre y cuando no se requiera la aprobacion del consejo dada
su materialidad, y que el proyecto se encuentre contemplado dentro del plan
estratégico aprobado por el consejo; (vi) dar seguimiento a la estrategia de la
Sociedad, vigilara que las nuevas iniciativas vayan en linea con la estrategia y
trabajara con la administracion en caso de reajustes necesarios a la estrategia
para luego ser propuestos al Consejo de Administracion; (vii) servir como
vinculo y propiciar una mayor comunicacion entre el Consejo de
Administracion y la administracion.

El consejo también podra formar y disolver otros comites, cada uno de los
cuales se integrara por el numero de miembros que determine la asamblea o el
consejo, segun sea el caso, y dichos miembros seran designados de entre las
personas propuestas en su caso por el Presidente del Consejo de
Administracion. La asamblea o el consejo, segun el caso, determinara el
nlmero de sus integrantes, sus remuneraciones y sus funciones.

Cualquier comité de la Sociedad quedara legalmente instalado cuando se
encuentre presente la mayoria de sus miembros y sus resoluciones seran
validas cuando se adopten por el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes. El presidente tendrd voto de calidad en caso de empate. Los
miembros de los comités de la Sociedad por unanimidad de votos podran tomar
resoluciones fuera de sesion. Dichas resoluciones tendran, para todos los
efectos legales, la misma validez que si hubieren sido adoptadas en sesion de
dicho comité, siempre que se confirmen por escrito. La confirmacion citada
podra constar en un solo documento o en documentos por separado.”

Con motivo de las resoluciones anteriores y por resultar en beneficio de la
Sociedad, se aprueba la compulsa de estatutos sociales en términos del
documento que se agrega al expediente de esta acta como Anexo A, mismo que
se tiene aqui por integramente reproducido como si a la letra se insertase.
Adicionalmente, se ordena a los delegados especiales de esta asamblea que
realicen las gestiones necesarias para formalizar la referida compulsa de
estatutos ante el notario publico de su eleccion.
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